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Le chantier d’insertion professionnelle
« régénération forestiére » diplome 8 salariés

Chessy, le 22 décembre 2011. Dans le cadre du chantier d'insertion professionnelle
«régénération forestiere », le Conseil général, Initiatives 77, Euro Disney et
EPAMARNE/EPAFRANCE ont organisé ce jour une cérémonie de remise d'aftestations de
réussite. Un an apreés l'inauguration du projet, les partenaires se félicitent des premiers bilans.

Inauguré en novembre 2010, le chantier « régénération forestiere » prévoit la réhabilitation
d'un espace boisé de 42 hectares boisés situés aux abords du Ranch Davy Crockett. L'année
écoulée aura permis a 26 salariés de vérifier leurs aptitudes et leur motivation pour les métiers
du paysage. Parmi eux, 8 ont déja réussi une partie de leur parcours de quadlification en
validant une ou deux Unités de Compétences du CAP Agricole « Entretien de I'Espace Rural ».

Ainsi, ces salariés se sont vus remettre une attestation de réussite, consacrant leur
collaboration aux travaux forestiers de débroussaillage et d'élagage de la part de M. Claude
Jamet, Président d'Initiatives 77 ; M. Daniel Dreux, Vice Président Ressources Humaines d’Euro
Disney et M. Pierre Artaud, Secrétaire général d'EPAMARNE/EPAFRANCE.

Un an aprés I'inauguration, le premier bilan sur la nature des sorties de plus de trois mois est
encourageant avec un taux de sortie dynamique de 54%.

Le chantier est un bel exemple de coopération des 5 partenaires qui soutiennent ce projet
en faveur de l'insertion professionnelle des personnes éloignées du monde du fravail. . Alors
que le marché de I'emploi reste fragile, I'insertion sociale et professionnelle constitue une
priorité pour les pouvoirs publics comme pour les entreprises qui attachent de I'importance &
leur Responsabilité sociétale.

Ce chantier s’inscrit ainsi dans une logique de développement durable, prenant en compte
tant les aspects économiques et sociaux qu’environnementaux.

Visuels sur demande
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A propos de la politique du Conseil général de Seine-et-Marne en matiére d’'insertion

En charge du Revenu de Solidarité Active (RSA) pour le département, qui garantit un revenu minimum
et soutient le retour a I'emploi, le Conseil général de Seine-et-Marne agit au quotidien pour I'emploi de
tous ceux qui rencontrent des difficultés d'insertion, en soutenant les entreprises et associations
engagées dans linsertion professionnelle. Il simplique aussi dans divers dispositifs d'emplois cidés ou
subventionnés : emploi avec les Structures dnsertion par I'Activité Economique (SIAE), emplois
fremplins, contrats d'avenir, contrat d'insertion, efc.

A propos d'Initiatives 77

Opérateur du Conseil général pour linsertion professionnelle de publics en difficultés (jeunes,
bénéficiaires de minima sociaux, et publics en situation de handicap), Initiatives 77 donne la priorité aux
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active et crée les conditions favorables d une meilleure prise en
compte des publics relevant de la compétence du département pour I'accés d un emploi durable.
Son président est Claude Jamet, Conseiller général du canton de Nemours, chargé de I'emploi et de
I'insertion professionnelle.

A propos de Disneyland Paris

Avec plus de 250 milions de visites depuis son ouverture en 1992, Disneyland Paris est la premiére
destination touristique d'Europe et compte plus de 14 000 salariés. Les collaborateurs exercent plus de
500 métiers différents, représentent plus de 100 nationalités et parlent 20 langues. C'est le premier
employeur privé de Seine-et-Marne et le premier employeur mono-site d'lle-de-France. Outre ces
emplois directs, Disneyland Paris contribue de facon significative au développement économique de
I'ensemble de la Seine-et-Mame et de I'lle-de-France. Son activité génére en effet 56 000 emplois
directs et indirects en France. Pour plus  d'information, merci de  consulter:
http://corporate.disneylandparis.fr

A propos des établissements publics EPAMARNE / EPAFRANCE

EPAMARNE et EPAFRANCE sont deux établissements publics d'aménagement chargés par I'Etat de
faciliter 'aménagement et impulser le développement de Marne-la-Vallée.

Leur action s'inscrit dans le cadre d'un partenariat étroit avec les collectivités locales et de multiples
acteurs. lls interviennent dans tous les domaines de I'aménagement de leur territoire d'intervention:
bureaux, activités, logements et équipements publics, déplacements (routes, transport en commun,
mode doux), espaces naturels et agricoles...

Ces interventions prennent des formes mulfiples : promotion du territoire, marketing et prospection
d’entreprises, innovation urbaine, conception et réalisation de quartiers nouveaux et restructuration de
quartiers anciens, valorisation des espaces naturels et agricoles, accompagnement des collectivités
locales dans la réalisation d'équipements, commercialisation des terrains et accompagnement des
promoteurs et entreprises dans la réalisation de leurs projets immobiliers.
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